Оценка результативности методической работы

 в МКОУ начальная школа – детский сад №6 «Светлячок» за 2011 – 2012 г.

	№
	Показатели 
	Валидность
	%

	1.
	Число заслуженных, имеющих ордена, медали
	-
	

	2. 
	Число с высшей категорией, отличников, почётных
	2 
	40%

	3.
	Число с первой категорией
	2 
	40%

	4.
	Число со второй категорией
	-
	

	5
	Число с высшим педагогическим образованием
	3
	60

	6.
	Число со средним педагогическим образованием
	2 
	40%

	7.
	Число с высшим непедагогическим образованием
	-
	

	8.
	Своевременность прохождения курсов 
	5
	100%

	9
	Выполнение  нормативов прохождения курсов 
	
	100%

	10.
	Число прошедшего профессиональную

переподготовку
	-
	

	11.
	Посещаемость  методических мероприятий
персоналом
	5
	100%

	12.
	Число  областных внедренческих площадок
	-
	

	13.
	Число областных экспериментальных площадок
	-
	

	14.
	Число  федеральных экспериментальных и

внедренческих площадок
	-
	

	15.
	Число  муниципальных экспериментальных 

площадок
	-
	

	16.
	Число победителей областных конкурсов проф.
мастерства педагогов, руководителей
	-
	

	17.
	Число  победителей городского конкурса «Учитель
года»
	-
	

	18.
	Число  педагогов, ученики которых стали призёрами всероссийских и областных спартакиад, конкурсов, смотров
	1
	20%

	19.
	Число  педагогов, ученики которых стали
призёрами городских олимпиад, спартакиад, конкурсов, смотров
	1
	20%

	20.
	Общая успеваемость обучающихся
	
	100%

	21.
	Число модульных анкет передового опыта в
областном (муниципальном) банке информации
	2 
	40%

	
	Число методических публикаций работников
образования ОУ 

на муниципальном уровне
	-
	

	
	на областном уровне
	3
	60%

	
	на федеральном, международном уровне
	-
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АНАЛИЗ 

методической работы 

1. Информация о педагогическом коллективе

	Директор – Черникова Елена Александровна
	Образование - высшее, стаж - 27, переподготовка по программе «Менеджмент» - г.Курган 2012 (72 час)

	ЗУВР
	Образование, стаж, переподготовка по программе «Менеджмент» - нет

	ЗВР
	Образование, стаж, переподготовка по программе «Менеджмент» - нет

	Психолог
	Образование, стаж - нет

	Социальный педагог
	Образование, стаж - нет

	

	Количество педагогов
	5

	Высшее педагогическое образование
	3

	Высшее не педагогическое образование
	-

	Среднепрофессиональное педагогическое образование 
	2

	Среднепрофессиональное не педагогическое образование
	-

	Среднее общее
	-

	Стаж работы 
	

	1-5
	

	6-10
	1

	11-20
	

	Стаж более 25
	4

	Высшая категория
	2

	1 категория
	2

	Соответствие занимаемой должности
	1

	2 категория
	

	Без категории 
	


2. Информация о прохождении курсов

	период
	Вид курсов 
	ФИО
	Тема курсов, место

	Сентябрь- декабрь 2011
	· Плановые

· Целевые 
	
	

	Январь-май 

2012
	· Плановые

· Целевые

· Внебюджетные 
	 Черникова Е.А. 

Костылева Е.Г.

Зырянова Т.В

Плотниковой Н.Н.
	г.Курган Введение в должность «Кадровый менеджмент в ДОУ» (72 ч.)

г.Курган  «Организация процесса введения ФГОС НОО» (72 час.)

г.Курган «Стратегия обно- вления содержания НОО в условиях ФГОС НОО нового поколения» (72 ч.)

	Итого (количество):
	· Плановые 
	-

	
	· целевые  
	3

	
	· внебюджетные 
	1


3. Прошли обучение по ФГОС:

	Сроки
	ФИО
	ступень
	Место курсов

	До 2011-2012 уч. года
	
	
	

	2011-2012 уч. году
	Костылева Е.Г.

Зырянова Т.В

           Плотниковой Н.Н.
	Зам.директора по УВР

учитель                            учитель 
	Г. Курган


4. Педагоги, не прошедших курсовую подготовку (плановые курсы) более 5 лет

	ФИО
	причина

	нет
	-


5. Информация по аттестации педагогов за 2011-2012 уч.год

	Аттестация на категорию (ФИО, дата)
	Аттестация на соответствие (ФИО, дата)

	В – 

1 – 
	Плотникова Н.Н. (2012)


6. Педагоги, не имеющие категории и не аттестованные на соответствие занимаемой должности

	ФИО
	Должность 
	Дата приказа о назначении на должность
	Причина

	-
	-
	-
	-


7. Количественные результаты внутришкольного контроля за 2011-2012 уч.год 

	
	директор
	ЗУВР 

(  -  ставки)
	ЗВР

(….. ставки)
	Итого



	Уроки наблюдения
	4
	6
	
	10

	Уроки контроля
	1
	1
	
	2

	Воспитательные и режимные мероприятия
	9
	13
	
	22

	Изучение учебной документации
	12
	30
	
	42


8. Обобщение и распространение педагогического опыта

	ФИО
	Тематика
	Уровень (с указанием)

	Зырянова Татьяна Васильевна
	Новые подходы к обучению грамматики и правописанию в современной школе.
	 VI районный фестиваль педагогического мастерства «Учитель – мастер»

	Абрамова  Ираида Павловна
	Формирование социально-активной личности.
	Областной семинар

	Костылева Елена Геннадьевна
	Конкурс программ внеурочной деятельности.
	Областной 

	Попова Марианна Александровна
	Конкурс программ внеурочной деятельности.
	Областной 


Анализ методической работы в МКОУ начальная школа – детский сад №6 «Светлячок» за 2011 – 2012  учебный год.

      Методическая работа является важнейшим звеном  в организации работы школы. Методическая работа даёт возможность учителю повышать уровень профессионального мастерства,  изучать педагогический опыт педагогов – новаторов, коллег, способствует активизации деятельности педагогов. 

               Работа над единой методической темой школы ведётся согласно плану, который составляется с учётом интересов, запросов и затруднений педагогических работников, с учётом результатов диагностики.

Общие сведения:

      В МКОУ начальная школа – дет.сад (школьный блок) работают 6 педагогов, из них 1 по совместительству, 3 имеют высшее педагогическое образование, 2 – высшую квалификационную категорию, 3 – первую квалификационную категорию, 1 педагог – имеет соответствие, так как проходит заочное обучение в Шадринском государственном педагогическом институте.

      Средний педагогический стаж 24 года.

      Обеспеченность кадрами – 86% (необходим учитель английского языка).

      В школе 4 класса комплекта, работает ГПД. 

      Внедряется внеурочная деятельность на основе ФГОС НОО.

Методическая работа МКОУ начальная школа – детский сад «Светлячок» в 2011-2012 учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через учебный план школы и учебно-воспитательный процесс.


      В 2011-2012 уч. году педагогический коллектив работал над единой методической темой: «Становление личности учащегося через деятельностно-компетентностный подход в обучении и воспитании». 

Основная цель работы МО: повысить эффективность и качество образования в началь -ной школе за счёт совершенствования педагогического мастерства в сфере формирования  универсальных учебных действий в рамках ФГОС – 2.

Основными задачами  ставились: 

	Задачи 
	Виды работы
	+/ –   
	Примечание 

	1. 1. Обновить содержание и качест во образования в условиях реали зации образовательной инициати- вы «Наша новая школа».


	- Знакомство с ФГОС НОО и  программой развития «Школа успеха».

- Анализ работы за 2010 – 2011 учебный год.

- Разработка ООП НОО.

- Организация внеурочной деятельности в школе в рамках ФГОС-2.
	+

                                         +                        +              +


	Внести изменения в ООП НОО в связи с исправлени ями, внесёнными в стан -дарты образования РФ.

Разработать модель внеурочной деятельности для двух классов.

	1. 2. Разработать и внедрить систе- му методического сопровождения введения ФГОС НОО, проекты локальных нормативных актов.

2. 
	Работа проблемной группы по созданию системы оценивания достижений обучающихся в рамках  ФГОС-2.

Изучение понятия УУД учащихся; способы их формирова ния через систему уроков УМК «ПНШ».

Разработка локальных актов (инструкций и положений по ФГОС НОО).
	+

+

+
	Разработать единые требо вания к оформлению портфолио обучающихся (ФГОС -2)



	3. Осуществление преемственно- сти в профессиональном взаимо -действии педагогических кадров ОУ, повышение качества образования.
	Создание и работа проблемной группы по преемственности при переходе ДОУ и начальной школы.  Совместное проведение педсоветов, взаимное посещение уроков и занятий в детском саду, совещание при завуче «Итоги адаптации  первоклассников». Организация работы «Школы первоклассника» с опорой на УМК «ПНШ».
	+
	Увеличить количество посещенных уроков воспитателем старшей группы в 1 классе в адаптационный период.

	3. Формирование педагогической компетенции родителей, вовлече -ние в образовательный процесс, приобщение к совместной деяте -льности, коррекции их педагоги -ческой деятельности, позволяю -щей лучше понимать своего ребёнка.
	Реализация плана работы с родителями через внеклассные мероприятия: «День учителя», «Ярмарка», «День матери», «Новогодний карнавал», «День открытых дверей», «8 марта», последний звонок, «Выпускной», помощь в работе над детскими проектами, проведение бесед на классных часах, организация экскурсий на производство и учебные цеха ПУ – 13. Организация работы «Школы молодого родителя» для будущих первоклассников
	+
	Разработать план  работы с родителями.

	4.Совершенствование образова -тельно – воспитательного процес са по формированию здорового ребёнка средствами здоровьесбе -регающих технологий.
	 Реализация программы «Здоро -вье» через проведение динами -ческих пауз, использование элементов дыхательной гимнас -тики  Стрельниковой  и гимнасти ки для глаз, традиционных спортивных массовых меропри  -ятий: турслёт, осенний кросс, весенняя эстафета, «Зарница», «Неделя здоровья» привлечение родителей к проведению спортив но – оздоровительных мероприя тий.
	+
	Усилить практическую направленность работы по оздоровлению детей, через сотрудничество с учреждениями оздорови -тельной направленности.



	5. Создание условий для обеспе -чения нравственно-патриотичес -кого воспитания детей в ОУ, формирование основ националь -ного самосознания и любви к Отечеству, взаимопонимания, ува жения и дружбы между людьми разных национальностей.
	Преподавание курса ОРК и СЭ, работа кружка «Страна чудес или волшебные превращения»,  рабо -та над проектами тематического характера (война 1812 г.). Подготовка и участие в меропри -ятиях к 9 мая: концерт для труже ников тыла и жителей микрорай - она, совместно с родителями, сотрудниками и детьми организа- ция праздничной колонны к памятнику Погибшему солдату.
	+
	Доработать программы внеурочной деятельности по формированию основ нравственно – патриотиче ского воспитания.

	6. Повысить качество педагогиче ского труда и уровень педагоги -ческой культуры каждого учите -ля, обеспечить рост мастерства членов педагогического коллектива.


	Работа над повышением уровня самообразования, выступление педагогов школы на внутришко -льных  и районных МО, внедре -ние передового опыта в работу школы, участие в конкурсах различного уровня. Работа в районном методическом объеди -нении и  творческой группе «Педагогический поиск», выступ ления с сообщениями (Консуль -тации по УМК «ПНШ», открытые уроки в 1 классе «Системно - деятельностный подход»). Творческие отчёты по самообразо ванию, проведение методических выставок. Проведение  педсове  -тов.
	+
	Продолжить использовать в работе различные виды отчёта по самообразова -нию, обратить внимание на качество представления педагогического опыта. 

Углубить изучение новых стандартов образования.

	Продолжить работу по реализации индивидуального подхода к каждому учащемуся, создавая ситуацию успеха, используя безотметочную систему оценива ния и самооценивания учениками.
	Проведение открытых уроков, предметных недель, проведение школьной олимпиады, участие в районной олимпиаде «Умники и умницы», участие в интеллекту - альном марафоне – «РИМ», участие конкурсах разного уров –ня: международный – «Кенгуру» (Похвальный отзыв за успешный дебют 2 кл.), всероссийский – «Золотое руно» (1 место в РФ), «Медвежонок», районный – конкурс рисунков «Я живу в России» (3 место).                               Работа уч-ся с портфолио.
	+
	Систематизировать работу с одарёнными детьми, составить план работы с детьми, имеющих низкую мотивацию.  


Формы работы с педагогическими кадрами, используемые в 2011 - 2012 уч. г

· Педсовет.

· Семинары.

· Деловые игры.

· Консультации директора школы.

· Консультации заместителя директора школы.

· Самообразование.

· Участие в  конкурсах различного уровня.

· Проведение методических выставок.

· Участие в заочных педагогических чтениях.

· Открытые уроки.

Педсоветы.            

В 2011 – 2012  учебном году было проведено 4 педсовета.

На первом педсовете, проходившем в виде круглого стола. Педагогами школы были высказаны предложения по улучшению качества работы коллектива в этом учебном году. Так же этот педсовет стал стартовым по реализации единой методической темы школы – сада.

Тема второго педсовета (проведенного с использованием медиа-презентации) «Системно – деятельностный подход при внедрении стандартов второго поколения» ставила основной целью познакомить с важной задачей системы образования - формирование способности субъекта к самосовершенствованию и саморазвитию путем сознательного и активного присвоения нового социального опыта; 
 Педагогами определена сущность деятельностного подхода, его цель и задачи, организация форм деятельности в образовательном процессе и условий, провоцирующих детское действие, какие стороны необходимо развивать у обучающегося в первую очередь. 

Третий педсовет – совместный с педагогами дошкольного блока. «Современные проблемы взаимодействия МКОУ и семьи». Этому педсовету предшествовала большая подгото вительная работа: педагогами школы – сад был проведён День открытых дверей для родителей, в течение учебного года проводились мероприятия с родителями в различных формах (познавательные занятия о профессии родителей, дни семейного отдыха, родительские лектории, консультации, праздники и развлечения, информационные уголки, участие в конкурсах, акциях, экскурсии на место работы родителей, работа по благоустройству ОУ и т.д.

Педагоги поделились опытом работы с родителями, используя нетрадиционные формы: презентации, буклет, фото - выставка, видео-презентация. 

Четвёртый педсовет посвящён созданию системы профилактики школьной неуспеваемости.  Целью педсовета было ознакомить педагогов с основными акцентами в обучении на разных этапах урока и мерами предупреждения неуспеваемости обучающихся. 

      Все запланированные педсоветы были проведены в срок и при высокой  активности педагогов. Нет ни одного педагога, который бы не принимал участие в работе педсоветов. Темы педсоветов актуальны, соответствуют общей методической теме, предлагаются и утверждаются всем коллективом, способствуют повышению педагогического мастерства. 

Работа методического  объединения
         Методическая работа осуществляется и координируется через работу школьного методического совета, который  является связующим звеном по выполнению задач между педсоветами. 

           Согласно плану УВР на 2011-2012 учебный год, графику проведения предметных недель в ноябре месяце была проведена Экологическая неделя, в декабре прошла неделя русского языка, в марте – неделя математики.  


 В ноябре на базе школы состоялся семинар-практикум творческой группы учителей начальных классов «Педагогический поиск»  по теме «Современные образовательные технологии в вариативных УМК: системно-деятельностный подход, обучение на основе учебных ситуаций (УМК «Перспективная начальная школа»)», во время  которого Костылева Е.Г. показала два открытых урока: обучение грамоте, математика. Костылева Е.Г. в течение года оказывала консультативную помощь педагогам района в организации обучения по УМК «Перспективная начальная школа». Воспитатель ГПД Абрамова И.П. поделилась опытом работы на областном семинаре «Формирование социально – активной личности». На заседаниях ШМО рассматривались такие темы, как:

· Знакомство с ФГОС НОО и  программой развития «Школа успеха».

· Организация внеурочной деятельности в школе в рамках ФГОС-

· Контроль и самоконтроль учащихся (ФГОС-2).

· Требования к оформлению портфолио учащегося (ФГОС -2).

· Развивающая среда в ГПД.

· Знакомство с программой коррекционной работы в школе. 

· Создание электронных сетевых портфолио педагогов. 

· Планируемые предметные результаты начального общего образования по предметам начального обучения  (ФГОС-2).

· Знакомство с новыми положениями  и требованиями к аттестации учителей (ФГОС-2). 

· Формирование универсальных учебных действий в начальной школе.

· Современное понимание образовательных достижений.

· Личностно-ориентированный подход в обучении младших школьников.
· Современные подходы к развитию речи.

· Работа с родителями.

· Формы и способы оценивания.

· Организация работы по преемственности.

· Организация летнего отдыха детей.

Задачи на новый учебный год: 

· Продолжать работу над темой «Становление личности обучающегося через деятельностно - компетентностный подход в обучении и воспитании».
· Продолжить  работу по внедрению стандартов второго поколения.
· Совершенствовать качество современного урока, повышать его эффективность, применяя современные методы обучения и технические средства.
· Отслеживание динамики развития учащихся, создание при этом эмоциональный комфорт и условия для самовыражения, самопознания и саморазвития каждого ученика.      
· Реализовывать компетентностный подход в обучении.    
· Усиление внимания к проблемной ситуации на уроке, как основного принципа обучения младших школьников. 
· Продолжить работу по формированию самооценки младших школьников, обучению их навыкам самостоятельной деятельности на уроке и во внеурочной деятельности.
Педагоги шк/сад принимают активное участие в работе районного методического объединения и творческой группы «Педагогический поиск». 

        Аттестация:

Для успешного развития образовательного процесса в Учреждении особое внимание уделяется кадрам, т.к. только высококвалифицированные педагоги способные реализовать поставленные перед ними цели и задачи, соответствовать современным требованиям, обеспечить высокое качество образовательных услуг.

· Курсы по введению в должность «Кадровый менеджмент в ДОУ» прошла Черникова Е.А. (защита проекта).

· В этом учебном году заявленных педагогов на аттестацию не было.

· Плотникова Н.Н. подтвердила соответствие занимаемой должности.

· Целевые курсы по проблеме внедрения ФГОС НОО прошли три педагога: Костылева Е.Г. (защитила инновационный проект), Зырянова Т.В., Плотникова Н.Н.

· Участие трёх педагогов в семинаре – практикуме «Опережающее обучение детей» (Центр обучения учителей г. Челябинск)

· Участие в вебинарах.

· Участие в информационно-методических совещаниях по внедрению ФГОС на уровне района.

· Методические консультации по УМК «Перспективная начальная школа».

· Индивидуальные консультации по внедрению ФГОС НОО (школа)

В следующем 2012 – 2013  учебном году планируется аттестация 1 педагога - Зыряновой Т.В.. 

Нормативно – правовая база в Учреждении определяет права и обязанности, а так же требования к педагогам разной квалификации. Нарушений по ущемлению прав педагогических работников со стороны администрации, и несоответствие квалификационным требованиям со стороны педагогов отмечено не было. В Учреждении проводится целенаправленная и систематическая работа, направленная на повышение профессионализма и педагогического роста в процессе самообразования и саморазвития.

Задачи на новый учебный год: 

·         Активно внедрять в педагогическую деятельность стандарты второго поколения

· Прохождение курсов по внедрению ФГОС НОО (1 педагог).

· Выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе образовательного стандарта.

· Обобщать опыт педагогов на уровне школы 1 раз в год.

Участие педагогов школы – сад «Светлячок» в конкурсах»

	ФИО
	Тематика
	Уровень (с указанием)

	Зырянова Татьяна Васильевна
	Новые подходы к обучению грамматики и правописанию в современной школе.
	 VI районный фестиваль педагогического мастерства «Учитель – мастер»

	Абрамова  Ираида Павловна
	Формирование социально-активной личности.
	Областной семинар

	Костылева Елена Геннадьевна
	Конкурс программ внеурочной деятельности.
	Областной 

	Попова Марианна Александровна
	Конкурс программ внеурочной деятельности.
	Областной 

	Плотникова Наталья Николаевна
	Публикация в сборнике методических материалов  «Активный отдых – здоровые дети»
	Область


Опытно – инновационная деятельность.

В начале учебного года перед педагогами школы ставились следующие задачи: повышение качества образования, всестороннее развитие детей, использование ИТ, усиление практической направленности по оздоровлению детей, совершенствование профессионализма педагогов школы, в связи с переходом на новые стандарты.  С целью решения этих задач  повсеместно в школе внедряется инновационная деятельность. 

  Это:

· Использование новых учебников традиционной программы.

· Обучение детей 1 класса по программе «Перспективная начальная школа».

· Обучение детей 2 класса по программе «Школа 2100».

· Проектно – исследовательская деятельность.

· Работа с одарёнными детьми.

· Ведение   факультативного курса «Учимся учиться» в рамках регионального компонента.

· Ведение третьего часа физической культуры с модулем профилактики употребления ПАВ.

· Ведение в 4 классе ОРКиСЭ в рамках регионального компонента.

Результаты: 

· Разработан и внедряется инновационный проект «Проектно-исследовательская деятельность как фактор повышения уровня учебной мотивации».

· Повысился процент и результативность участия в конкурсах и олимпиадах различного уровня (1 место в РФ «Золотое руно»).

· Снизился процент заболеваемости детей, пропуски уроков. 

Но, к сожалению, понизилось качество выполнения контрольных работ во 2 и 3 классах, что в целом по школе дало низкие показатели в сравнении с прошлым годом: математика – 50% по школе, русский язык – 26%, техника чтения - норма (выше нормы) - 53%.

Решение:

Продолжать внедрение инновационной деятельности в школе.

Продолжить  внедрение ФГОС НОО.

Уделить особое внимание предупреждению неуспешности детей и повышению качества обучаемости.

Осуществление преемственности:

МКОУ начальная школа – детский сад является единым образовательным комплексом, поэтому работа педагогов школы – сада направлена на непрерывность и преемственность учебно – воспитательного процесса, выработку единых требований среди педагогов школьного и дошкольного  блоков. Проведено совещание при завуче, на котором обсуждались проблемы адаптационного периода первоклассников. Второй год работает проблемная группа по преемственности между ДОУ и образованием I ступени. С января учитель 4 класса посещает занятия в старшей группе. Проводится школа первоклассника, школа молодого родителя.

К сожалению в этом учебном году не прослеживалась преемственность со средним звеном, так как обучающиеся первый год перешли в 5 класс  СОШ №2 и единый план работы не намечен. 

Решение:

· Продолжить работу по преемственности между ДОУ и начальной школы.

· Разработать  единый план по осуществлению преемственности между начальным  и средним звеном КСОШ №1 и СОШ №2.

Методическая работа МКОУ школы – сад №6 «Светлячок» признана удовлетворительной.

Выписка

из приказа № 32  от 28 мая  2012 года

«По итогам методической работы за 2011 – 2012 учебный год в МКОУ начальная школа – детский сад №6 «Светлячок»

 На основе мониторинга и анализа различных сторон учебно – воспитательного процесса и методической работы по обозначенной единой методической теме на  2011– 2012 учебный год, по имеющейся точной объективной информации о текущем состоянии качества обучения и воспитания выявлены следующие результаты: 

Методическая работа школы – сада является важным звеном в организации работы, планируется и ведётся на основе анализа работы за год, выводов и предложений. В течение года педагогами используются различные формы работы с педагогическими кадрами:  педсоветы, семинары, деловая игра, конкурсы, открытые уроки и занятия. Проведено 4 заседания внутришкольного методического объединения, на которых рассматривались вопросы внедрения ФГОС НОО, знакомство с программой развития «Школа успеха», организация внеурочной деятельности, психологические и педагогические аспекты обучения младших школьников по новым стандартам, система оценивания достижений планируемых результатов.  У педагогов дошкольного блока работала творческая группа по разработке комплексно-тематического планирования образовательной деятельности с учётом ФГТ. Запланированные педагогические советы проведены в срок, при активном участии всех педагогов ОУ. 

В 2011 – 2012 учебном году прошли курс повышения квалификации:

- Черникова Е.А. - «Кадровый менеджмент в ДОУ» (72 часа); 

- Костылева Е.Г., Зырянова Т.В., Плотникова Н.Н. -  целевые курсы по внедрению ФГОС НОО (г. Курган 72 часа), 

- Вершинина Е.Д. «Проектирование психолого – педагогической работы по освоению детьми ООП дошкольного образования» (72 часа)

- учитель – логопед Гордеева А.Л. «Формирование речевого общения у детей с недоразвитием речевых и языковых средств, как приоритетное направление деятельности логопеда ДОУ»  (72 часа)

- Тулякова Н.Е., Бондарева Н.П. – «Проектирование образовательного процесса в дошкольной образовательной группе»  

По результатам аттестации педагогических кадров ОУ была подтверждена первая квалификационная категория у воспитателя Туляковой Н.Е., музыкального руководителя Поповой М.А. 

Учитель  – логопед Гордеева А.Л. повысила квалификационную категорию со второй на первую.

Учитель Плотникова Н.Н. подтвердила соответствие занимаемой должности.

На базе школы – сад прошли 3 районные методические объединения:

Ноябрь – 2 открытых урока, консультация «Системно - деятельностный подход и обучение на основе учебных ситуаций УМК «ПНШ».

Март  - «Образовательная область.  Художественная литература» Вершинина Е.Д.  

Апрель – «Развитие эмоциональной сферы детей через музыкальные игры» Попова М.А.

Презентация опыта работы на областном семинаре для воспитателей ГПД «Формирование социально-активной личности» - Абрамова И.П.

 Консультации для педагогов района «Формирование УУД средствами УМК «ПНШ» (Боровская школа)  индивидуальные консультации Костылева Е.Г.

Педагоги школы – сад принимали активное участие в различных конкурсах:

Зырянова Т.В. – «VI районный фестиваль педагогического мастерства»; 

 Костылева Е.Г. и Попова М.А. – областной заочный конкурс «Программы внеурочной деятельности для начальной школы»;

Плотникова Н.Н., Попова М.А.  – публикации в сборнике методических материалов «В помощь воспитателю летнего лагеря»;

Бондарева Н.П. – районный конкурс чтецов среди воспитателей старшего дошкольного возраста  «Россия  - Родина моя»;

Тулякова Н.Е. -  районный конкурс чтецов среди воспитателей младшего  дошкольного возраста  «Россия  - Родина моя»;

Тулякова Н.Е. – районный конкурс видеопрезентаций «Один день из жизни моих малышей» 

Вершинина Е.Д. – районный конкурс поделок из бросового материала «Своими руками»

Но, по результатам  итоговых контрольных работ, наблюдается снижение качества знаний по русскому языку и математике с 67% до 50% и с 50%  до 26% соответственно. 

На основании вышеизложенного приказываю:

1. Признать методическую работу школы – сада за 2011 – 2012 учебный год удовлетворительной

2. Объявить благодарность педагогам школы - сад, активно принимающим участие в методических мероприятиях школы-сада, района, области.

3. Педагогам школы усилить работу по улучшению качества обучения.

Директор школы – сада ________________ Черникова Е.А.

