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муниципального  казенного образовательного учреждения

  для детей дошкольного и младшего школьного возраста начальная школа – детский сад № 6 «Светлячок»

г. Катайск.
1. Общие положения
1.1. Муниципальное казенное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста начальная школа – детский сад № 6 «Светлячок», в дальнейшем именуемое МКОУ, является муниципальным казенным образовательным учреждением в системе дошкольного и начального общего  образования. 
1.2. Полное наименование: муниципальное казенное образовательное  учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста начальная школа - детский сад №6 «Светлячок» сокращенно МКОУ начальная школа - детский сад №6 «Светлячок».
Тип учреждения: образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста 

Вид учреждения: начальная школа – детский сад
Организационно-правовая форма МКОУ - учреждение.
1.3. Юридический адрес МОУ: 641700, г Катайск, Курганской области, ул. Гагарина,10 «А»
            Фактический адрес МОУ: 641700, г Катайск, Курганской области, ул. Гагарина 10 «А»
1.4. Учредителем МКОУ является - Администрация  Катайского района. Полномочия Учредителя (кроме имущественных) возлагаются на  МУ «Управление образования Администрации Катайского района». 

1.5. Отношения между Учредителем и МКОУ определяются договором, заключенному между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.


   Учредитель имеет право на:

· реорганизацию и ликвидацию МКОУ;

· закрепление за МКОУ объектов собственности, которые находятся в оперативном управлении МКОУ;
· определение порядка приёма граждан в МКОУ;
· утверждение Устава МКОУ;
· получение ежегодного отчёта от МКОУ о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
· назначение директора МКОУ;
· контроль за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью МКОУ.  
1.6.  МКОУ   осуществляет   свою   деятельность   в   соответствии   с   Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста, утверждённым постановлением Правительства Российской Федерации, нормативно-правовыми актами в области образования, договором  между  учредителем  и МКОУ, настоящим Уставом.
1.7. МКОУ приобретает  права  юридического  лица  в  части  ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, с момента его регистрации.

1.8. МКОУ проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законом Российской Федерации «Об образовании».
1.9. МКОУ  приобретает  права  юридического  лица  в  части  ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, с момента его регистрации.
1.10. МКОУ самостоятельно осуществляет финансово – хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в установленном порядке, печать установленного образца.
1.11. В МКОУ не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Образование носит светский характер.

1.12. МКОУ несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за невыполнение функций, определённых его Уставом:

· реализацию не в полном объёме образовательных программ; 
· качество реализуемых образовательных программ; 
· соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников и обучающихся; 
· жизнь и здоровье воспитанников, обучающихся и работников МКОУ во время образовательного процесса.

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.13. МКОУ создано в целях реализации права граждан на образование, гарантии его бесплатности и общедоступности. МКОУ не ставит своей задачей извлечение прибыли.
1.14. МКОУ осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося и воспитанника в самообразовании и получении дополнительного образования.
1.15. По инициативе детей в МКОУ могут создаваться детские общественные объединения.
1.16. МКОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с задачами дошкольного и начального общего образования.
Задачи дошкольного образования:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развития детей;
· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития ребёнка;
· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
Задачи начального общего образования:  
· воспитание и развитие обучающихся и воспитанников; 
· овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности;

· элементами теоретического мышления;

· простейшими навыками самоконтроля;

· культурой поведения и речи;

· основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения  основного общего образования.

1.17. Для реализации основных задач МКОУ имеет право на:
· подбор, прием на работу и расстановку кадров, ответственность за уровень их квалификации;
· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;
· установление структуры управления деятельностью МКОУ;

· установление штатного расписания;

·  распределение должностных обязанностей;

· разработку и принятие Устава расширенным  собранием коллектива и родителей воспитанников и обучающихся МКОУ для внесения его на утверждение, изменений и дополнений в него; правил внутреннего распорядка МКОУ, иных локальных актов;

· самостоятельное формирование контингента воспитанников и обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

· реализацию в МКОУ общеобразовательных программ:

           1) дошкольное образование;

           2) начальное общее образование;
· выбор  любой  программы из комплекса вариативных программ, рекомендованных        Министерством образования Российской  Федерации;

· самостоятельно разрабатывать и реализовывать образовательную программу и учебный план с учётом требований государственного образовательного стандарта;

· разработку  и утверждения  плана работы МКОУ, годового, учебного плана;

· разработку и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

· выбор  форм, средств и методов  воспитания и обучения детей, а также учебные и методические пособия;
· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом МКОУ, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, обучающихся МКОУ в соответствии со своим Уставом;

· содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

· координацию в МКОУ деятельности общественных (в том числе детских) организаций (объединений, не запрещенной законом);

· определение списка учебников и методических пособий из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;
· реализацию  дополнительных  программ по воспитанию и обучению детей и оказание дополнительных  образовательных услуг за пределами  определяющих  статус МКОУ образовательных программ с учётом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями). Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем.

· создание в МКОУ необходимых условий для работы медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников, обучающихся и работников МКОУ;

· установление  прямых  связей с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе иностранными.

2. Организация  деятельности МКОУ.
2.1. МКОУ функционирует в помещении, отвечающем санитарно-гигиеническим, психолого-педагогическим требованиям, правилам пожарной безопасности. 

2.2. МКОУ обеспечивает сбалансированное питание воспитанников и обучающихся, необходимое для нормального роста и развития с учётом режима работы МКОУ. Организация питания в МКОУ возлагается на образовательное учреждение. В МКОУ должно быть предусмотрено помещение для питания воспитанников и обучающихся.

2.3. Медицинское обслуживание детей в МКОУ обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно – профилактических мероприятий, соблюдение санитарно - гигенических норм, режима и обеспечение качества питания. МКОУ обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников МКОУ.  

2.4. Медицинские  услуги  в  пределах  функциональных  обязанностей медицинского персонала МКОУ оказываются бесплатно.

2.5. Педагогические работники МКОУ проходят периодическое бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счёт средств учредителя.

2.6. Взимание платы с родителей (законных представителей) за содержание детей в МКОУ производится в соответствии с законодательством Российской  Федерации. Размер указанной платы  определяется исходя из общих затрат содержания  воспитанников и обучающихся в МКОУ с учетом длительности их пребывания.
3. Комплектование МКОУ и содержание образовательного процесса.
3.1. Порядок комплектования дошкольных групп и начальных классов воспитанниками и обучающимися МКОУ  определяется учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.2. Контингент воспитанников и обучающихся формируется в соответствии с их возрастом и видом МКОУ. Количество групп и классов в МКОУ определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчёте норматива бюджетного финансирования.  
3.3. В МКОУ функционирует 3 разновозрастные группы  детей  дошкольного возраста, 4 класса начальной школы. Наполняемость в группах общеразвивающей направленности   определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) – в дошкольных группах не менее 2,0 кв.м. на одного ребенка.

Наполняемость классов: 25 учащихся.

3.4. В МКОУ принимаются дети:

Детский сад:  в возрасте  с 3 месяцев   до 7 лет.
Начальная школа: 

Обучение в МКОУ, реализующем про​грамму начального общего образования, начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по со​стоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заяв​лению родителей (законных представителей) учредитель образовательного уч​реждения вправе разрешить прием обучающихся в образовательные учреждения для обучения в более раннем возрасте.
         По согласию родителей (законных представителей) и местного орга​на управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадца​ти лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения им основного общего образования.

3.5. При приёме воспитанников и обучающихся  МКОУ обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом МКОУ, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации МКОУ, основными образовательными программами,  реализуемыми МКОУ, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.6. Для зачисления воспитанников в МКОУ необходимы следующие документы:

· Путёвка, выданная в МУУО

· заявление родителей (законных представителей) на имя директора МКОУ;

· копия свидетельства о рождении ребёнка;

· медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка;
·  копия документа удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей).

для обучающихся:

· заявление родителей (законных представителей) на имя директора МОУ;

· личное дело (если ребенок перешел из другого образовательного учреждения);

· медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка;    
Заявления о приёме ребёнка в МКОУ регистрируется в Журнале регистрации приёма заявлений.

3.7. Взаимоотношения между  МКОУ и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в дошкольном образовательном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в МКОУ (для дошкольников) 

3.8. Тестирование детей при приеме их в  МКОУ,  переводе  в следующую возрастную группу не проводится. 
3.9.  Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий  класс. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по двум или более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или переводятся в классы компенсирующего обучения, или продолжают обучение в форме семейного образования.
3.10. МКОУ по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения образовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования или экстерна.
3.11. Для контроля результатов обучения и прочности знаний обучающихся, в конце учебного года проводятся контрольные работы по 4-м основным предметам (математика, русский язык, чтение, окружающий мир.) Как  вариант используется комплексная контрольная работа.
3.12. Обучающиеся  на ступени начального общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обу​чающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. Обучающиеся на ступени начального образования, не освоившие об​разовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и бо​лее предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академиче​ской задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета МКОУ.
3.13.    Обучающиеся, не освоившие образовательную программу первой ступени, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
3.14. МКОУ обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом опреде​ляется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
3.15. Для оценки знаний, умений и навыков обучающихся используются отметки: 5 «отлично»;  4-«хорошо»;  3- «удовлетворительно»; 2 – «неудовлетворительно». 
Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценки в классный журнал и дневник обучающегося. По согласованию с родителями в школе вводятся электронные журналы и дневники.
Промежуточные оценки в баллах выставляются за каждую четверть. В конце учебного года выставляются итоговые оценки. Обучающиеся первого класса не аттестуются. Обучающиеся второго класса четырехлетней начальной школы аттестуются со второй четверти.
3.16. В случае несогласия обучающегося и его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной педагогическим советом. 
Формы, порядок и сроки проведения промежуточной аттестации определяются положением о промежуточной аттестации. Решение по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса.

3.17. Обучение и воспитание  в МКОУ ведутся на бесплатной основе. На бесплатной основе для воспитанников и обучающихся  МКОУ оказывает следующие дополнительные услуги:
       работа кружков, консультация  учителя-логопеда.
3.18. МКОУ вправе открыть группу продленного дня по запросам родителей (законных представителей). Наполняемость группы продленного дня МКОУ устанавливается в количестве не менее 20 обучающихся.
3.19. Дисциплина в МКОУ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся и воспитанникам не допускается.
3.20. За ребёнком сохраняется место в МКОУ в случае болезни, в летний период, во время отпуска родителей (законных представителей) независимо от времени и продолжительности отпуска сроком на 75 дней.
 Особые случаи сохранения за ребёнком места в МКОУ оговариваются в родительском договоре.
3.21. МКОУ может оказывать платные образовательные услуги на договорной основе. Порядок предоставления регламентируется локальным актом.      
3.22. Отчисление ребенка  из  МКОУ  может  производиться  в  следующих случаях:
· по заявлению родителей (законных представителей);

· по медицинскому заключению о состоянии здоровья ребёнка, препятствующему его пребыванию в МКОУ;
· при невыполнении родителями (законными представителями) условий родительского договора.
Родители (законные представители) за 14 дней до отчисления ребёнка письменно уведомляются об этом МКОУ. Они имеют право обжаловать решение МКОУ учредителю в месячный срок с момента получения письменного уведомления.  

 По решению органа управления МКОУ за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающихся, достигших возра​ста четырнадцати лет. Решение об исключении детей-сирот и детей, остав​шихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства.

Об исключении обучающегося из образовательного учреждения после​днее обязано в трехдневный срок проинформировать органы местного са​моуправления. Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие продолжение обучения в другом образовательном учреждении. (Закон Российской  Федерации «Об образовании», статья 19)

3.23. Режим работы МКОУ установлен учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования МКОУ, и является следующим:
· рабочая неделя: пятидневная, выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни;

Детский сад:

· длительность работы  дошкольных групп – 10,5 часов (начало работы не ранее 07:00 часов, окончание работы не позднее 17:30 часов), 

· Устанавливается следующая кратность питания: трехразовое.

Начальная школа: 

· Начало уроков не ранее 8:00 часов, длительность уроков  не более 45 минут. 
· Длительность уроков в 1 классе не более 35 минут.

· Перемены после 1, 2, 4 уроков по 10 минут, в первом классе перемены 20 минут.

· После 3 урока динамическая пауза не более часа.
· По запросам родителей в школе функционируют  группа продленного дня  с режимом работы не менее 6 часов.
· Устанавливается следующая кратность питания: одноразовое - после 3 урока; для обучающихся, посещающих группу продленного дня – двухразовое (после 3 урока и в 14.00 час.).
       Учебный год начинается с 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый последующий за ним рабочий день. Окончание учебного года – 30 мая. Продолжительность учебного года в 1 классе  -  33 недели (есть дополнительные недельные каникулы в феврале), во 2 – 4 классах – 34 недели. Учебный год разбит на 4 четверти. 
Допускается посещение детьми  детского сада по индивидуальному графику. Порядок посещения ребенком детского сада по индивидуальному  графику определяется в договоре между МКОУ и родителями (законными представителями) каждого ребенка.

3.24. Обучение и воспитание в МКОУ ведется на  русском языке.
3.25. Содержание образовательного процесса в МКОУ определяется образовательной программой дошкольного образования, образовательными программами начальной школы, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемые им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного и начального общего образования и условиям их реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функцию по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере образования и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.
3.26. МКОУ самостоятельно на основе Государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ может разрабатывать собственные (авторские) программы.
3.27. Для осуществления образовательного процесса МКОУ разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный график учебных занятий и расписание учебных занятий на неделю. Годовой учебный план создается МКОУ самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана. Учебные нагрузки обучающихся и воспитанников определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения. Образовательная программа состоит из основного (базового) и дополнительного компонентов образования.
3.28.  МКОУ может устанавливать последовательность,   продолжительность деятельности воспитанников и обучающихся, сбалансированность ее видов, исходя из условий   МКОУ, содержание образовательных программ.
3.29. МКОУ устанавливает максимальный объем нагрузки воспитанников и  обучающихся во время занятий, соответствующий требованиям государственного    образовательного стандарта, нормам, утвержденным Сан.ПиН.
3.30. Для детей раннего возраста до 3 лет непосредственная образовательная деятельность (НОД) составляет не более  1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной НОД составляет не более 10 мин. Допускается осуществлять НОД в первую и во вторую половину дня (по 8 – 10 минут). В теплое время года НОД осуществляется на участке во время прогулки. 
3.31.  Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: 
· в младшей группе (дети четвертого года жизни) – 2 ч.45 мин.¸ 
· в средней группе (дети пятого года жизни) – 4 часа, 
· в старшей группе (дети шестого года жизни) – 6 часов 25 мин., 
· в подготовительной группе (дети седьмого года жизни) – 8 часов 30 мин.

 Продолжительность непрерывной НОД для детей 4 года жизни – не более 15 мин., для детей 5 года жизни – не более 20 мин., для детей 6 года жизни – не более 25 мин., для детей 7 года жизни – не более 30 мин. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой  половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 мин. Соответственно, в старшей и подготовительной  45 мин.  и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 мин.

НОД  с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2 – 3 раз в неделю. Её продолжительность составляет не более 25 – 30 мин в день

В дошкольных группах в процессе учебного года для воспитанников проводятся осенние, зимние, весенние творческие каникулы. Продолжительность осенних и весенних каникул – 7 дней, зимние – 10 дней. Летний период начинается  с 1 июня. В  каникулярное время проводятся развлечения, праздники, физкультурные и музыкальные занятия. Организуются целевые прогулки и экскурсии, спортивные праздники. Увеличивается продолжительность прогулки. В дни каникул и в летний период учебные занятия не проводятся.

 Домашние задания воспитанникам (дошкольникам) не задаются.

3.32. В МКОУ осуществляется комплекс мер, направленных на сохранение и укрепление здоровья воспитанников и обучающихся, их физического и интеллектуального развития.

3.33. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к компетенции МКОУ;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников МКОУ во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников МКОУ во время образовательного процесса;
· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4. Участники образовательного процесса, их права и обязанности.
4.1. Участниками   образовательного   процесса   в     МКОУ являются воспитанники, обучающиеся,  их родители (законные представители), педагогические работники.
4.2. Отношения воспитанника, обучающегося и персонала МКОУ строятся на  основе  сотрудничества, уважения личности ребёнка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
4.3. Права воспитанников и обучающихся гарантируются конвенцией ООН «О правах ребёнка», законодательством Российской  Федерации, настоящим уставом, договором между МКОУ и родителями (законными представителями).

4.4. МКОУ запрещается привлекать обучающихся и воспитанников к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

4.5. Каждому воспитаннику и обучающемуся гарантируется:    
· охрана жизни и здоровья; 
· защита от применения методов физического и психического насилия; 
· уважение его человеческого достоинства; 
· удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении; 
· удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне,  отдыхе и др.) в соответствии с его  возрастом  и  индивидуальными  особенностями развития; 
· развитие творческих способностей и интересов; 
· получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся недостатков развития по согласованию с родителями (законными представителями); 

· получение образования  в  соответствии   с   государственным   образовательным стандартом; 
· предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.
4.6. Обучающиеся и воспитанники МКОУ имеют право на:

· получение бесплатного дошкольного и начального общего образования  в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· выбор формы получения образования;

· обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану и ускоренному курсу обучения;

· получение дополнительных образовательных услуг;

· уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов  и убеждений;
· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия МКОУ;

· защиту от применения методов физического и психического насилия;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

· участие во всероссийских и иных олимпиадах школьников.
4.7. Обучающиеся и воспитанники обязаны:
· выполнять Устав МКОУ;

· добросовестно учиться;

· бережно относится к имуществу МКОУ;

· уважать честь и достоинство других воспитанников,обучающихся и работников;

· выполнять требования работников МКОУ в части, отнесенной уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

4.8. Обучающимся и воспитанникам запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих. 
4.9. Родители (законные представители) имеют право: 

· выбирать образовательную программу из числа используемых в работе  с воспитанниками и обучающимися в МКОУ; 
· защищать права и интересы ребенка;
· участвовать в управлении МКОУ; 

· вносить предложения по улучшению работы с детьми,  в  том   числе по организации дополнительных платных образовательных и медицинских услуг; 
· присутствовать в группе, классе которые посещает  воспитанник и обучающийся  на  условиях, определенных договором между МКОУ и родителями; 
· выбирать педагога для работы с ребенком при наличии  соответствующих условий в МОУ; 
· ходатайствовать об отсрочке родительской  платы  или  ее  уменьшении перед учредителем, директором МКОУ; 
· заслушивать отчеты директора МКОУ и педагогов о работе с детьми; 
· требовать безусловного выполнения договора между МКОУ и родителями (законными представителями);
· досрочно расторгать договор между МКОУ и родителями (законными представителями);
· обжаловать решение об отчислении воспитанников и обучающихся из МКОУ учредителю в месячный срок с момента получения письменного уведомления.
4.10. Родители (законные представители) обязаны:
· выполнять устав МКОУ; 

· выполнять условия  договора, заключённого между  МКОУ  и  родителями   (законными представителями) воспитанника и обучающегося; 
· оказывать содействие в воспитании, обучении и развитии воспитанника и обучающихся;
· посещать проводимые МКОУ родительские собрания; 
· своевременно вносить плату за содержание воспитанника и обучающегося в МКОУ. 
· своевременно ставить МКОУ в известность о болезни воспитанника и обучающегося  или его отсутствии.

4.11. К педагогической деятельности в МКОУ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное  или высшее образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (иди) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие непогашенную или неснятую судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.  
· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной  безопасности.
4.12. Прием на работу в МКОУ осуществляется в соответствии с трудовым законодательством. Для работника работодателем является МКОУ. При приёме на работу предоставляются следующие документы:

· заявление о приёме на работу;

· паспорт;

· документ об образовании;

· трудовая книжка;

· медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы воспитателем, учителем;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации.
· документы воинского учета для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу.

4.13. При приёме на работу администрация МКОУ знакомит принимаемого на работу под расписку  со следующими документами: 

· уставом МКОУ;

· коллективным договором;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· приказом о пожарной безопасности.

· трудовым договором. 

4.14. Педагогические работники МКОУ имеет право:

· участвовать в управлении МКОУ; 
· защищать свою профессиональную честь и достоинство, деловую репутацию; 
· выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики  обучения  и  воспитания,  учебные   пособия и материалы;  
· требовать от администрации МКОУ  создания  условий,  необходимых  для выполнения должностных обязанностей;
· повышать квалификацию;
· аттестоваться  на добровольной   основе     на   любую квалификационную категорию; 
· участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять  свой педагогический опыт;
· получать  социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской  Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти и управления, учредителем;
· работать по сокращённой  рабочей неделе на 1 ставку: 
· старший воспитатель – 36 часов в неделю;
· воспитатели (в детском саду) – 36 часов в неделю; 

· воспитатели (в школе) и инструктор по физическому воспитанию – 30 часов в неделю; учителя начальных классов – 18 часов в неделю; 

· учителя-логопеды – 20 часов в неделю; 

· воспитатели в логопедических группах 25 часов в неделю; 
· музыкальные руководители – 24 часа в неделю; 

· педагог – психолог – 36 часов в неделю;   
· получать пенсию по выслуге лет, длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной работы.
4.15. Педагогические работники МКОУ обязаны: 

· выполнять устав МКОУ и Правила внутреннего трудового распорядка;

· удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик; 

· выполнять требования должностных  инструкций; 
· поддерживать дисциплину в МКОУ на основе уважения человеческого достоинства детей. Применение методов физического и психического насилия по отношению к детям не допускается;
· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей);
· выполнять условия родительского договора;
· проходить периодически бесплатные медицинские обследования за счёт средств бюджета;
· сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;
· своевременно способствовать устранению неполадок, имеющихся в группе и на игровых площадках, с целью предотвращения детского травматизма;
· обеспечивать выполнение утверждённого режима дня; 
· обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.
4.16. МКОУ устанавливает:

· заработную плату работникам  на основании «Положения об отраслевой системе труда работников МКОУ начальная школа - детский сад № 6 «Светлячок» - в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также  компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты)  в пределах бюджетных ассигнований, направленных на оплату труда;

·   структуру  управления деятельностью МКОУ;

· штатное расписание и должностные обязанности работников.

5. Управление МКОУ.
5.1. Управление    МКОУ    осуществляется    в       соответствии с законодательством  Российской  Федерации  на  принципах  демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, свободного развития личности. Управление МКОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления.
5.2.  Порядок работы, компетенция органов самоуправления МКОУ регламентируются соответствующим Уставом. Органами самоуправления МКОУ являются:  Общее собрание  МКОУ,  Педагогический совет, Совет МКОУ, Родительский комитет. 

5.3. В целях защиты трудовых прав и обеспечения социальных гарантий сотрудников МКОУ создается общее собрание трудового коллектива. В общем собрании трудового коллектива принимают участие все сотрудники МКОУ. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если в его работе участвуют не менее половины членов трудового коллектива, для которых МКОУ является основным, местом работы. 
5.4. Общее собрание  МКОУ  имеет право:

· обсуждать и принимать коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка,  изменения и дополнения, вносимые  в вышеназванные документы;

· рассмотрение и утверждение планов развития МКОУ;
·  принятие устава, локальных актов, изменений и дополнений к уставу.  
5.5. Высшим органом  МКОУ является Общее собрание  МКОУ, которое собирается не реже 1 раза в  год. Участниками собрания являются педагоги, родители (законные представители) воспитанников.

Общее собрание  МКОУ 

· определяет основные направления совершенствования и развития МКОУ;
· заслушивает отчеты Совета МКОУ о проделанной работе; 
· инициирует досрочное прекращение деятельности Совета;
· утверждает Публичный доклад директора МКОУ.
· утверждает состав Совета МКОУ

5.6. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов управления, создается орган самоуправления - Совет МКОУ.

    Совет МКОУ:

· в период между конференциями  МКОУ  осуществляет  общее руководство в рамках своей компетентности;

· организует выполнение решений конференции  МКОУ;

· принимает участие в обсуждении перспективного плана развития МКОУ;

· председатель Совета совместно с директором МКОУ представляет в государст​венных, муниципальных, общественных органах управления интересы образовательного учреж​дения, а также наряду с родительским комитетом и родителями (законными представителями), интересы  воспитанников, обеспечивая социальную правовую защиту несовершеннолетних;

· согласовывает распорядок работы  МКОУ, продолжительность  учебных занятий в соответствии с учебным планом и  образовательной программой;

· утверждает   по​ложение о родительском комитете и другие локальные акты в рамках установленной компетенции;

· принимает участие в обсуждении Устава МКОУ и утверждает его;

· во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность других органов самоуправления образовательного учреждения;

· поддерживает общественные инициативы по  совершенствованию и развитию обуче​ния и воспитания детей, творческий поиск педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы; определяет пути взаимодействия обра​зовательного учреждения с научно-исследовательскими, производственными, кооперативными организациями, добровольными обществами, ассоциациями, творческими союзами, другими государственными (или негосударственными), общественными институтами и фондами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности  воспи​танников и профессионального роста педагогов:

· заслушивает отчеты о работе директора МКОУ,  других ра​ботников, вносит на рассмотрение  общего собрания предложения по совершенствованию работы администрации; знакомится с итоговыми документами по проверке органами управления обра​зованием и т.д. деятельности  МКОУ и заслушивает отчеты о ме​роприятиях по устранению недостатков в его работе.

· выдвигает  для участия в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах образовательного учреждения, педагогов и детей;
5.7. Формой самоуправления в МКОУ является Педагогический совет, который созывается не реже  4 раз  в год. В состав педагогического совета входят педагогические и другие работники МКОУ, непосредственно участвующие в обучении и воспитании детей

5.8. Педагогический совет имеет право:    

 разрабатывать Концепцию развития  (программу развития, перспективный план) МКОУ;

· обсуждать и принимать решения по любым вопросам, касающимся содержания   образования;

· утверждать план работы МКОУ на учебный год;

· разрабатывать, обсуждать  и принимать   образовательную  программу МКОУ

· утверждать характеристики воспитателей, представляемых к почётным званиям и др.
· рассматривать  и утверждать  методические направления работы с детьми в различных группах, а также все другие вопросы содержания, методов и форм воспитательно-образовательного процесса;
· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;
· утверждает локальные акты в рамках своей компетенции.

5.9. В МКОУ ежегодно создается и действует Родительский комитет. В состав Родительского комитета входят по  1 - 2 родителя (законных представителей) от каждой возрастной группы. Срок полномочий Родительского комитета 1 год. Заседание Родительского комитета созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в квартал.

5.10. Родительский комитет (далее комитет) имеет право:

· вносить предложения направленные на улучшение работы МКОУ в любые органы самоуправления, администрацию МКОУ и учредителю;
· обращаться за разъяснениями разных вопросов воспитания и обучения детей в учреждения и организации.
· заслушивать и получать информацию от руководства МКОУ, других органов самоуправления об организации и проведении воспитательной работы с воспитанниками и обучающимися.
· по представлению педагогического работника вызывать на свои заседания родителей (законных представителей) воспитанников, недостаточно занимающихся воспитанием детей в семье.
· принимать  участие в обсуждении  и принятии  Устава МКОУ, локальных актов  МКОУ,  касающихся  взаимодействия с родительской общественностью.
· выносить общественное порицание родителям, систематически уклоняющимся от воспитания детей в семье, от платы за содержание воспитанника в МКОУ.
· поощрять родителей (законных представителей) воспитанников за активную  работу в комитете, оказания помощи в проведении массовых воспитательных мероприятий и т.д. 
· председатель комитета может присутствовать  (с последующим информированием всех членов комитета) на отдельных заседаниях Педагогического совета, других органов самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции комитета.
· принимать решение о введении (отмене) единой формы одежды для обучающихся и воспитанников в период занятий;

· оказывать содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития МКОУ;

К компетенции общего собрания трудового коллектива относится:

· принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
· утверждение коллективного договора;
· образование совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией МКОУ по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля над его выполнением;
· заслушивание отчета совета трудового коллектива и администрации МКОУ о выполнении коллективного договора;
· определение количественного и персонального состава, сроков полномочий комиссии по трудовым спорам;
· выдвижение коллективных требований работников МКОУ и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
· утверждение программы развития МКОУ;
· установление режима занятий обучающихся и воспитанников по представлению педагогического совета, в том числе годового учебно-календарного графика, продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная).
· Рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в МКОУ;
· распределение стимулирующих выплат работникам МКОУ (по представлению руководителя МКОУ).
      5.13. Непосредственное  руководство  МКОУ  осуществляет директор, директор назначается учредителем.
      5.14.  Директор  МКОУ несет  ответственность  за   деятельность   МКОУ   в     пределах своих функциональных обязанностей.     

Директор МКОУ:
· издает  приказы,  распоряжения, обязательные для выполнения всеми работниками МКОУ;

· назначает и освобождает от должности работников МКОУ;

· устанавливает структуру  управления деятельностью МКОУ;

· утверждает расписание учебных занятий, время начала и окончания занятий;

· утверждает образовательную программу;

· осуществляет распределение должностных обязанностей;

· представляет   МКОУ   во   всех инстанциях, действует от  имени МКОУ без доверенности; 
· распоряжается имуществом и средствами МКОУ; 
· открывает   счета   в   банках и других кредитных учреждениях, выдает доверенности; 
· осуществляет прием на работу  и  расстановку  кадров, поощряет работников МКОУ,  налагает взыскания и увольняет с работы;
· заключает от имени МКОУ  договоры, в том числе договор между  МКОУ  и  родителями  (законными представителями) воспитанников и обучающихся; 
· организует аттестацию работников МКОУ;
· создает условия для реализации образовательных программ для дошкольников и младших школьников; 
· осуществляет  взаимосвязь  с  семьями  воспитанников и обучающихся,  общественными организациями,  другими   образовательными   учреждениями   по   вопросам  дошкольного образования;
· утверждает штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы;
· контролирует деятельность учителей и воспитателей, в том числе путём посещения всех видов воспитательных мероприятий и учебных занятий; 
· обеспечивает организацию бухгалтерского учета и отчетности результатов деятельности МКОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации;
· несет установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную и уголовную ответственность за искажение  государственной отчетности;
· ежегодно отчитывается перед Учредителем о финансово-хозяйственной деятельности;
· утверждает локальные акты, положения.
6. Имущества и средства
6.1. За МКОУ в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с уставом учредитель в установленном порядке закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).
6.2. МКОУ владеет, пользуется и распоряжается закреплённым за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, уставом, законодательством Российской  Федерации.

МКОУ несёт ответственность за сохранность и эффективное использование закреплённого за ним имущества.

Изъятие и обременение имущества, закреплённого за МКОУ, допускается только в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6.3. Земельные участки закрепляются за МКОУ в постоянное (бессрочное) пользование.
6.4. Финансовое обеспечение деятельности МКОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федераций.
6.5. Деятельность МКОУ финансируется его учредителем в соответствии с договором между ними. 


Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов МКОУ являются:

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, закреплённое за МКОУ собственником (уполномоченным органом);

· добровольные пожертвования и целевые взносы других физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан  и (или) иностранных юридических лиц;

· средства, полученные от предоставления платных образовательных услуг;

· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
6.6. МКОУ    самостоятельно   осуществляет    финансово-хозяйственную деятельность в пределах бюджетных и внебюджетных средств; ежегодно предоставляет учредителю отчёт о поступлении и расходовании средств. 

6.7. Привлечение МКОУ дополнительных средств не влечёт за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета.
Финансовые и материальные средства, закреплённые за МКОУ или являющиеся его собственностью, используются им в порядке, установленном законодательством Российской  Федерации. 
6.8. Порядок ведения бухгалтерского и статистического учёта и отчётности МКОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7. Реорганизация и ликвидация МКОУ.

7.1. МКОУ может быть реорганизовано по решению учредителя, если это не влечёт за собой нарушение обязательств МКОУ или если учредитель принимает эти обязательства на себя.
7.2.  При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) МКОУ его устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
7.3.  Ликвидация МКОУ может осуществляться:

· по решению его учредителей либо органа юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

7.4. При ликвидации МКОУ денежные средства и иное имущество МКОУ, за вычетом платежей по покрытию его обязательств, используются в соответствии с законодательством Российской  Федерации.

7.5. В случае реорганизации или ликвидации МКОУ учредитель обеспечивает перевод воспитанников и обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

8. Порядок изменения устава МКОУ.

8.1. Изменения и дополнения в устав МКОУ рассматриваются  и принимаются  советом МКОУ,  утверждаются учредителем и регистрируются в установленном порядке
.  

9. Локальные акты, регламентирующие деятельность МКОУ:

9.1. Виды локальных актов, регламентирующих деятельность МКОУ:

· Устав МКОУ;

· Договор с Учредителем;

· Приказы  директора МКОУ;

· Коллективный договор;

· Правила внутреннего трудового распорядка

· Должностные инструкции;

· Положение о педагогическом совете.

· Положение о родительском комитете. 

· Положение о собрании трудового коллектива.

· Положение об общем родительском собрании.

· Договор МКОУ с родителями.

· Положение о совещании при директоре.

· Положение о внутришкольном контроле.

· Положение о внутрисадиковском контроле.

· Положение о ведении и оформлении школьной документации.

· Положение о едином орфографическом режиме.

· Положение о руководителе методического объединения.

· Положение о предметных неделях.

· Правила поведения учащихся.

· Положение о дежурстве по школе.

· Положение о промежуточной аттестации.

· Положение о порядке работы факультативов.

· Положение о порядке работы кружков.

· Положение о методическом объединении педагогов.

· Положение о текущем контроле успеваемости.

· Расписание уроков.

· Расписание занятий.

· Годовой, календарный, учебный график работы.

· Расписание звонков.

· Учебный план детского сада.

· Учебный план начальной школы.
9.2. МКОУ имеет право принимать и издавать следующие локальные акты:

· договоры

· правила

· инструкции

· положения

· приказы 
9.3. Локальные акты не могут противоречить настоящему уставу и действующему законодательству. В предусмотренных законом случаях локальные акты подлежат регистрации в установленном порядке.

В данном документе прошито и пронумеровано 17 /семнадцать листов.  Директор школы – сад __________ Е.А. Черникова 
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